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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as : 

separate compilation 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 23 मार्च , 1990 


. 


. 


सा . का . नि . 392 ( अ ) . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदसशक्तियों का प्रयोग करते हए 
वित्त मंत्रालय - - ( प्राधिक कार्य विभाग ) के अधीन राष्ट्रीय बचत संगठन में राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त , नागपुर के कार्यालय में कलाकार के 
पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय बचत संगठन ( कलाकार भर्ती नियम , 1990 है ) 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे 
मंबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


- 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति 


- - - - . . . - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बावत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनम र अनमूचित जानियों, अनुचित जनजातियों , 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए आयु सीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


456 


6क 


कलाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 2000-60- 2300- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा समह "ग्म द . रो . - 75 - 32011 
प्राधार पर राजपत्रित 100- 3500 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों केलिए शशि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों केलिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोगत हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होता 


. . 


- - 


- - . .. 


- 


- 


- 


- 
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__ - - - -- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र ; अमाधारण 


-- -- - - -- - 

- - - - - 


- - 
- 


- 
-- 


- 


- - - 
- - - 


- - -- -- 
- - 


- - 
- -- -- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण माग भर्ती की दशा में श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियषित स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा । 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण---- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी ~ ~ 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मश पद धारण किए हुए है ; 

या 
(ii ) जिन्होंने 16-10-~-~ 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400 -~ ~- 2600 ; के या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है... 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

ललित कला/ वाणिज्यिक कला में डिग्री या डिप्लोमा है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियक्ति से ठीक पहले पारित किमी अन्य काडरवाह य पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगा । 


-- 


-- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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- - -- - - - - - - - - - - -- - - . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . . 


यदि विभागीय प्रोग्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


संघ लोक मेधा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक हैं । 


[ फा . सं . 17/ 30/ 87-0न , एम . ( 1 )] 

टी . पार , शाहनी, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 23rd March, 1990 
sercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Commissioner, Nagpur in the National Savings Organisation 

nomic Affairs), namely : 


Artist ) Recruitment Rules , 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , classifixation and scales of pay , - The number of posts, their classification and 
the scale of piy attachid thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereta . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualification , etc : The method of recruitna nt to the 
said post , age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in colunins 
5 147 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualificationt : - Nu purs01 -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall 

be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 Pover to relax : Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expendient 
to do so , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provision of these rules 
in respect of ally class or category of persons or posts. 


6 . Savings : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conces 
Non , roquired to bo provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 

gories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in 
this regard . 
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Name of Post 


No . of Classification 
Post 


Scale of pay 


Whether Age limit Whether benefit 
Selection for direct of added years 
post or non - recruits of service ad 
Selection 

missible under 
rule 30 of the 
CCS (Pension 
Rules, 1972 


post 


4 


9 


- 
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- 
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- - - - - - - 
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A - SAY 


HA PANA 


Artist 


N .A 


Not 


* 1 General Central Rs. 2000 -60 - 
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